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VORWORT

Im Transparenzbericht soll die Gesellschafts- und Qualitatsstruktur der Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, die Abschlusspriifungen bei Unternehmen von offentlichem
Interesse durchfiihrt, fur die Offentlichkeit dargestellt werden.

Die BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft,
1010 Wien, Kohlmarkt 8-10, kommt dieser Verpflichtung — innerhalb der gesetzlich vor-
gegebenen Frist von drei Monaten ab dem Bilanzstichtag (30. September) — mit der
Veréffentlichung des vorliegenden Transparenzberichts nach.

Der Transparenzbericht wird fiir den Prifungsbetrieb der BDO Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft erstellt, der im Wesentlichen
noch folgende weitere Gesellschaften umfasst:

» BDO Agitas GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft,
1010 Wien, Kohlmarkt 8-10

» BDO Audit Styria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft,
8010 Graz, Hallerschlof3straf3e 1

» BDO Salzburg GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft,
5026 Salzburg, Ernst-Grein-Strafie 14a
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1 RECHTSFORM UND EIGENTUMSVERHALTNISSE

Die BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Wien und ist im

Firmenbuch beim Handelsgericht Wien unter der Nummer FN 96046w eingetragen.

Geschaftsfihrerinnen/Geschaftsfihrer:

Mag. Christoph Achzet
Mag. Michael Auer
MMag. Marcus Bartl
Mag. Peter Bartos

Dr. Andreas Bernhart
Mag. Wolfgang Eder
Mag. Klemens Eiter
Mag. Angela Etl

Dr. Michael Filla
MMag. Manfred Guzy
Wilhelm Heinrich
Mag. Hans Peter Hoffmann
Dr. Michael Huber
Mag. Dr. Helmut Kern
Dr. Stefan Kurz

Dr. Michael Neuner
Mag. Beatrix Pausz
Mag. Gerhard Posautz
Mag. Dr. Christoph Prambdck
Mag. Reinhard Rindler
Mag. Josef Schima
Mag. Dr. Johann Seidl
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Mag. Kurt Sumhammer
Mag. Andreas Thirridl
Mag. Markus Trettnak
Mag. Bernd Winter

Mag. Dr. Berndt Zinndcker

Prokuristinnen/Prokuristen:

VVVVVVVVVVYYVYYVYY

Mag. (FH) Dr. Melanie Edlmayer
Mag. Gerhard Fremgen

Dr. Andrea Haslinger

Mag. Daniela Heilinger

Mag. Margarete Kiraly

Mag. Andreas Reisinger

Mag. Michaela Slach-Putz
Mag. Bernd Spohn

Mag. Elisabeth Spohn

Mag. (FH) Georg Steinkellner
Mag. Christina Walter-Gruber
Mag. Nora Wiedermann

Mag. Roland Zanier
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Die BDO Agitas GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Wien und ist im
Firmenbuch beim Handelsgericht Wien unter der Nummer FN 237537w eingetragen.

Geschéftsfiihrer: Prokuristinnen/Prokuristen:

Mag. Michael Auer > Mag. Angela Etl
Dr. Andreas Bernhart »  Walter Karl

Dr. Michael Filla » Dr. Ursula Neuner
MMag. Manfred Guzy

Wilhelm Heinrich

Dr. Michael Huber

Dr. Stefan Kurz

Dr. Michael Neuner

VVVVYVYYVYYVYY

Die BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft ist weiters mehrheitlich an folgenden - ebenfalls zu ihrem Priifbetrieb gehdrenden - Gesellschaften betei-
ligt:
Die BDO Salzburg GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft ist

Die BDO Audit Styria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesell- eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Salzburg
schaft ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in und ist im Firmenbuch beim Landesgericht Salzburg unter der Nummer FN 292963d ein-
Graz und ist im Firmenbuch beim Landesgericht fiir ZRS Graz unter der Nummer FN getragen.
214667m eingetragen. Geschaftsfihrer:
Geschéftsfihrer: » Mag. Michael Auer
» Mag. Peter Bartos » Mag. Peter Bartos
» Mag. Hans Peter Hoffmann P Dr. Andreas Bernhart
» Mag. Gerhard Posautz > Mag. Klemens Eiter
» Mag. Markus Trettnak » Mag. Gerald Huber
» Mag. Dr. Helmut Kern
» Mag. Thomas Kleinferchner
» Dr. Stefan Kurz
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Die Geschaftsanteile an der BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft und der BDO Agitas GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
werden zur Ganze von der BDO Austria Holding Wirtschaftspriifung GmbH gehalten. Diese Gesellschaft hat ihren Sitz ebenfalls in Wien und ist im Firmenbuch beim Handelsgericht
Wien unter der Nummer FN 281332z eingetragen.

Geschéaftsfihrerinnen/Geschaftsfuhrer:

VVVVVVVVYVYVVVYYVYYVYY
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Mag. Christoph Achzet
Mag. Michael Auer
MMag. Marcus Bartl
Mag. Peter Bartos

Dr. Andreas Bernhart
Mag. Wolfgang Eder
Mag. Klemens Eiter
Mag. Angela Etl

Dr. Michael Filla
MMag. Manfred Guzy
Wilhelm Heinrich
Mag. Hans Peter Hoffmann
Dr. Michael Huber
Mag. Dr. Helmut Kern
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Dr. Stefan Kurz

Dr. Michael Neuner
Mag. Beatrix Pausz
Mag. Gerhard Posautz

Mag. Dr. Christoph Prambdck

Mag. Reinhard Rindler
Mag. Josef Schima

Mag. Dr. Johann Seidl
Mag. Kurt Sumhammer
Mag. Andreas Thirridl
Mag. Markus Trettnak
Mag. Bernd Winter

Mag. Dr. Berndt Zinnocker
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Die Eigentumsverhaltnisse an der BDO Austria Holding Wirtschaftspriifung GmbH stellen sich wie folgt dar:

VVYVVVVVVVVYVVYYVYYVYY
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Mag. Christoph Achzet (2,13%)
Mag. Michael Auer (2,13%)
MMag. Marcus Bartl (4,26%)
Mag. Peter Bartos (4,26%)

Dr. Andreas Bernhart (4,26%)
Mag. Wolfgang Eder (4,26%)
Mag. Klemens Eiter (4,26%)
Dr. Michael Filla (2,13%)
MMag. Manfred Guzy (2,13%)
Wilhelm Heinrich (2,13%)
Mag. Hans Peter Hoffmann (4,26%)
Dr. Michael Huber (2,13%)
Mag. Dr. Helmut Kern (4,26%)
Dr. Stefan Kurz (4,26%)

VVVVVVVVVYVYVYYVYYVYY

Dr. Michael Neuner (4,26%)

Dr. Ursula Neuner (2,13%)

Mag. Beatrix Pausz (4,26%)

Mag. Gerhard Posautz (4,26%)
Mag. Dr. Christoph Pramback (2,13%)
Mag. Reinhard Rindler (4,26%)
Mag. Josef Schima (4,26%)

Mag. Dr. Johann Seidl (4,26%)
Mag. Kurt Sumhammer (4,26%)
Mag. Andreas Thurridl (4,26%)
Mag. Markus Trettnak (4,26%)
Mag. Margit Widinski (2,13%)
Mag. Bernd Winter (4,26%)

Mag. Dr. Berndt Zinnécker (4,26%)
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In Osterreich sind weiters noch folgende operativ am Markt auftretende Gesellschaften Teil des BDO Netzwerks:

» BDO Accounting Services GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesell-
schaft

» BDO Austria GmbH & Dkfm. Herbert F Maier OG Wirtschaftspriifungs- und Steuer-
beratungsgesellschaft

» BDO Financial Advisory Services GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs-
gesellschaft

vvyyvyy

BDO Graz GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

BDO Oberdsterreich GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
BDO Vorarlberg GmbH Steuerberatungs- und Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Burger & Partner Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

Samtliche zum BDO Netzwerk in Osterreich gehérenden Gesellschaften werden in diesem Bericht in weiterer Folge als BDO Gruppe Osterreich bezeichnet.
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2 EINBINDUNG IN EIN NETZWERK

Die BDO Osterreich Gruppe ist Mitglied von BDO International Limited, einer britischen
Gesellschaft mit beschrankter Nachschusspflicht, und gehért zum internationalen BDO-
Netzwerk voneinander unabhangiger Mitgliedsfirmen. BDO ist der Markenname flr das
BDO-Netzwerk und fur jede der BDO-Mitgliedsfirmen.

BDO ist das weltweit flinftgrof3te Netzwerk fur Wirtschaftspriifung, Steuerberatung und
Financial Advisory Services. Das BDO-Netzwerk wurde 1963 von den drei Steuerbera-
tungs- und Wirtschaftspriifungsgesellschaften Binder (Grof3britannien), Dijker (Holland)
und Otte (Deutschland) gegriindet.

Das BDO Netzwerk ist durch seine rechtlich jeweils selbstéandigen, voneinander unab-
hangigen Mitglieder - BDO Member Firms genannt —in insgesamt 158 Landern vertreten.
Das Netzwerk wird koordiniert von der ebenfalls rechtlich selbstandigen BDO Internati-
onal Limited, einer britischen Gesellschaft mit beschrankter Nachschusspflicht. Die
Member Firms sind jeweils im BDO Council vertreten, einem Gremium des Netzwerks,
das sich insbesondere mit den Bedingungen fir die Netzwerkzugehorigkeit befasst und
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die Mitglieder des Policy Board bestimmt. Letzteres entwickelt im Wesentlichen Richtli-
nien fur die Zusammenarbeit im Netzwerk.

Das BDO Netzwerk wie auch die BDO International Limited erbringen gegeniiber Kunden
keine Dienstleistungen. Diese werden ausschlie3lich von den einzelnen BDO Member
Firms in eigenem Namen und auf eigene Rechnung erbracht.

Im Geschéftsjahr 2015/16 haben weltweit 67.731 Mitarbeiter in 1.401 Biiros auf allen
flinf Kontinenten einen Umsatz von 7,6 Milliarden Dollar erwirtschaftet. Der Umsatz teilt
sichin 57 % fur die Wirtschaftspriifung, 22 % fir die Steuerberatung und 21 % fur Finan-
cial Advisory Services.

Samtliche Netzwerkgesellschaften des BDO-Netzwerks sind verpflichtet, bei der Erbrin-
gung von Leistungen fiir Mandanten einheitliche Standards zu befolgen und ein Hochst-
maf? an Unabhdngigkeit und Integritat zu wahren. Die Umsetzung dieser Standards wird
von BDO International tiberwacht.
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3 LEITUNGSSTRUKTUR DER PRUFUNGSGESELLSCHAFTEN

Die Gesellschaften werden von den jeweiligen Geschaftsfiihrerinnen bzw. Geschaftsfih-
rern geleitet.

Bei der BDO Austria Holding GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist zusatzlich ein
Management Board eingerichtet, welches definierte Geschaftsfilhrungsentscheidungen
trifft.

Im Geschéftsjahr 2015/16 war Herr Mag. Peter Bartos fiir den Priifungsbetrieb der BDO
Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft verantwortlich.

Fir den Bereich Wirtschaftsprifung sind weiters folgende Organisationseinheiten einge-
richtet:

P Risk Management Team
P Stabstelle fir Qualitatssicherung
P Fachabteilung flr nationale und internationale Rechnungslegung

P Fachabteilung IT-Audit

10
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4 INTERNES QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM

Die BDO Gruppe Osterreich verfiigt iber ein umfassendes Qualitéts- und Risikomanage-
ment, um die berufsrechtlichen Vorschriften, internationalen Standards und die Anfor-
derungen von BDO International sowie die Erwartungen unserer Kunden und der Offent-
lichkeit zu erfiillen.

Die Einhaltung der Qualitdtssicherungsmaf3nahmen wird sowohl intern durch eine auf-
tragsbegleitende Qualitatssicherung bzw. Nachschau als auch extern im Rahmen des Ab-
schlusspriifungs-Qualitatssicherungsgesetzes und von Audit Assurance Reviews durch
BDO iberpriift.

4.1  Einrichtung des Qualitatssicherungssystems

Grundlegendes Ziel der Qualitétssicherung im Bereich Wirtschaftspriifung in der BDO
Gruppe ist es, die ordnungsgemaf3e Abwicklung der Auftrage mit hinreichender Sicher-
heit zu gewahrleisten.

Zur Erreichung dieses Qualitatsziels werden

»  einem positiven Qualitatsumfeld eine hohe Bedeutung beigemessen sowie die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zur Beachtung der gesetzlichen und berufsstandi-
schen Vorschriften verpflichtet,

»  die gesetzlichen und berufsstandischen Vorschriften den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zur Kenntnis gebracht,

»  Verantwortlichkeiten fur einzelne Aspekte der Qualitatssicherung festgelegt und
kommuniziert sowie

» die Einhaltung und die ordnungsgemaf3e Handhabung der festgelegten Regelungen
tiberwacht.

Unsere Richtlinien berlicksichtigen als Ausgangsbasis die durch die International Federa-
tion of Accountants (IFAC) herausgegebenen Standards — einschlief3lich des ISQC1, der
das Qualitatssicherungssystem in einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft regelt.

Dartiber hinaus sind unsere Grundsétze und Verfahren auch darauf gerichtet, die durch
die Kammer der Wirtschaftstreuhdnder (KWT) herausgegebenen Fachgutachten sowie
die Richtlinien des Instituts Osterreichischer Wirtschaftspriifer (IWP) zu erfiillen.

Das Qualitatssicherungssystem umfasst insbesondere die folgenden Bereiche:

> Regelungen zur allgemeinen Praxisorganisation
Beachtung der allgemeinen Berufspflichten
Annahme, Fortfiihrung und vorzeitige Beendigung von Auftrégen

Mitarbeiterinnen- bzw. Mitarbeiterentwicklung (Einstellung, Aus- und Fortbil-
dung, Beurteilung, Bereitstellung von Fachinformationen)

Gesamtplanung aller Auftrage
Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Organisation der Auftragsabwicklung

P> Regelungen zur Auftragsabwicklung
Organisation der Auftragsabwicklung

Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der fachlichen Regeln fir die Auf-
tragsabwicklung

Einholung von fachlichem Rat (Konsultation)

Laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung und abschlieende Durchsicht
der Auftragsergebnisse

Berichtskritik und auftragsbezogene Qualitatssicherung

bdo.at
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Abschluss der Auftragsdokumentation und Archivierung
Durchfiihrung von Gemeinschaftspriifungen (Joint Audit)

»  Regelungen zur Nachschau
» Regelungen zum Versicherungsschutz
» Regelungen zu Meldungen gemaf3 AQS-G bzw. APAG

Fir die Umsetzung der Regelungen und flr ihre Fortentwicklung wurden organisatori-
sche Zustandigkeiten festgelegt. Die jeweils Verantwortlichen sorgen fiir die Dokumen-
tation und Kommunikation der getroffenen Regelungen und aktuellen Fortentwicklun-
gen.

Auf3erdem umfasst das System geeignete Kontroll- und Sanktionsmechanismen, um die
Einhaltung und Durchsetzung der Regelungen zu gewéhrleisten. Die Fortentwicklung der
Regelungen des Qualitatssicherungssystems wird von der eigens zu diesem Zweck ein-
gerichteten linienunabhéngigen Stabstelle Qualitatssicherung koordiniert und Uber-
wacht.

Die Regelungen zur Qualitatssicherung sind in einem Qualitatssicherungshandbuch do-
kumentiert, das jeder fachlichen Mitarbeiterin bzw. jedem fachlichen Mitarbeiter zu Be-
ginn seiner Tatigkeit ausgehandigt wird und zusétzlich in der jeweils aktuellen Version im
Intranet zur Verfligung steht, damit eine einheitliche, stetige und personenunabhéngige
Anwendung der Regelungen sichergestellt ist.
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4.2 Regelungen des Qualitatssicherungssystems
421  Allgemeine Organisation

Fachliche und organisatorische Anweisungen sind im Qualitatssicherungshandbuch und
im internationalen BDO-Priifungshandbuch zusammengefasst. Dieses Prifungshand-
buch beschreibt den BDO Priifungsansatz. Es basiert auf den Internationalen Richtlinien
fir Abschlusspriifungen, die vom International Auditing Practices Committee der Inter-
national Federation of Accountants (IFAC) herausgegeben wurden. Spezifische nationale
Regelungen werden durch Erganzungen berticksichtigt.

Das Qualitdtssicherungssystem umfasst im Wesentlichen die Regelungen zur Einhaltung
der Berufspflichten (insbesondere der beruflichen Unabhangigkeit und der Verschwie-
genheit), zur Mitarbeiterinnen- bzw. Mitarbeiterentwicklung und zum Ressourcenma-
nagement.

Die Regelungen zur beruflichen Unabhangigkeit betreffen sowohl die Ebene der Gesell-
schaft selbst, als auch die Ebene der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dabei wird neben
den nationalen Vorschriften auch der von der IFAC herausgegebene Code of Ethics, der
bei Abschlusspriifungen nach den International Standards on Auditing (ISAs) einzuhalten
ist, angewendet.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden zu Beginn ihrer Tatigkeit fir die BDO
Gruppe Osterreich zur Verschwiegenheit in Bezug auf alle Informationen verpflichtet,
iber welche sie im Zusammenhang mit der Durchfiihrung eines Auftrages Kenntnis er-
langen.

Die Regelungen zur Mitarbeiterinnen- bzw. Mitarbeiterentwicklung zur Sicherstellung
eines hohen Qualifikations- und Informationsstandards der Mitarbeiterinnen bzw. Mit-
arbeiter betreffen unter anderem die sorgfaltige Auswahl der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter bei Einstellung, die Ausbildung der Berufsanfanger, die Fortbildung aller fachlich

12
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tatigen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter sowie deren Weiterentwicklung durch regel-
maf3ige Beurteilungen und regelmafige und ausreichende Fachinformationen.

Fir die Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind Abldufe und Zustan-
digkeiten festgelegt, die sich unter anderem auf die Personalbedarfsanalyse sowie die
Einhaltung der auf den jeweiligen Einsatzbereich zugeschnittenen Anforderungen an das
Qualifikationsprofil der Bewerberinnen bzw. Bewerber beziehen.

Aufgrund der Gré[3e und Struktur des Priifungsbetriebs ist die innerbetriebliche Kommu-
nikation intensiv und ausgepragt. Durch die umfassende auftragsbezogene Zusammen-
arbeit mit unseren Partnerinnen und Partner in weitgehend konstant zusammengesetz-
ten Teams sind auftragsnahe fachliche und persénliche Feed-Back-Prozesse ublich. Dar-
Uber hinaus findet einmal im Jahr mit jeder Mitarbeiterin bzw. jedem Mitarbeiter ein
strukturiertes Beurteilungs- und Entwicklungsgesprach statt.

Zur fachlichen Aus- und Fortbildung der Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter wird auf
Punkt 8. Fortbildung der Berufsangehdrigen dieses Berichts verwiesen.

Zur Sicherstellung einer ausreichenden Fachinformation erhalt jeder unserer fachlich
tatigen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter eine Darstellung der Berufsgrundsétze sowie
unser Qualitatssicherungshandbuch. Unsere Gesellschaft verfiigt Gber eine Fachbiblio-
thek, welche die fiir unsere Arbeitsschwerpunkte wesentlichen Gesetze und Rechtspre-
chung, die maf3gebliche Kommentierung im Schrifttum sowie die Standards und Infor-
mationen der Berufsorganisationen zu Fragen der nationalen und internationalen Rech-
nungslegung und zur Prifung enthalt. Uber aktuelle Entwicklungen wird in internen
Rundschreiben informiert. Darlber hinaus sind wichtige Informationen im Intranet ver-
flgbar und besteht ein Zugang zu verschiedensten Online-Medien.

Aufgrund unserer Organisationsstruktur setzt sich die Gesamtplanung aller Priifungs-
auftrage aus den Teamplanungen der einzelnen verantwortlichen Wirtschaftspriifer zu-
sammen. Die personelle und zeitliche Teamplanung der Priifungsauftrage ist von jedem
Wirtschaftspriifer bzw. einer Gruppe von gemeinsam planenden Wirtschaftsprifern fir
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die von ihm bzw. ihnen betreuten Auftrage eigenverantwortlich vorzunehmen und zu
dokumentieren.

422  Auftragsabwicklung

Das Qualitatssicherungssystem im Bereich der Auftragsabwicklung betrifft vor allem die
Regelungen zur Auftragsannahme und -fortflhrung, den risikoorientierten BDO-Pri-
fungsansatz mit den Regelungen zur Planung, Durchfiihrung, Dokumentation, Berichter-
stattung und Qualitétssicherung im Prifungsteam bei Abschlusspriifungen, die interne
Konsultation bei schwierigen Fachfragen, die Berichtskritik und die auftragsbegleitende
Qualitatssicherung sowie den Abschluss und die Archivierung der Auftragsdokumenta-
tion.

Die Regelungen zur Auftragsannahme und -fortfiihrung dienen der zeit- und sachge-
rechten Beurteilung von Mandanten- und Auftragsrisiken sowie der Priifung der Verein-
barkeit eines Auftrages mit den Berufspflichten. Der mit der Auftragsannahme befasste
Wirtschaftsprifer hat vor der erstmaligen Begriindung einer Mandantenbeziehung ge-
eignete Informationen tber das Unternehmen, dessen Organe und dessen Umfeld ein-
zuholen. Der verantwortliche Wirtschaftsprifer ist ferner fur die Erfullung der Pflichten
zur Verhinderung der Geldwésche verantwortlich.

Die Entscheidung eine Kundenbeziehung einzugehen und fortzufiihren bzw. eine be-
stimmte Leistung zu erbringen, wird durch einen mehrstufigen IT-unterstltzten Prozess
dokumentiert. Zur Anwendung kommt dabei vor allem das Audit-Information-System
(kurz: AIS). Ohne dass die in diesem Prozess definierten Kontrollen durchlaufen wurden
und die erforderlichen Freigaben eingeholt wurden, diirfen keine Auftrége angenommen
werden.

Auf Basis eines standardisierten Frage- und Bewertungsbogens wird eine Risikoeinstu-
fung vorgenommen. Ankniipfend an die Risikoklassifizierung gilt fir die Auftragsan-
nahme ein Informations- und Genehmigungskonzept, das bei sensitiven Kunden neben
dem verantwortlichen Partner die Einbindung des Risk Management Teams vorsieht.

bdo.at
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Nach der Auftragsplanung wird die Prifungsdurchfiihrung insbesondere von der BDO-
weit verbindlich anzuwendenden BDO Audit Methodology, die auf den International
Standards on Auditing (ISA) basiert, geleitet. Dieser fur das gesamte BDO Netzwerk ein-
heitliche Priifungsansatz wird laufend aktualisiert sowie auf lokaler Ebene um nationale
Aspekte erganzt. Dieser Priifungsansatz erméglicht die mandantenspezifische Gestal-
tung der Prifung unter Beriicksichtigung der Branche, der Unternehmensgréf3e und
Komplexitat der Rechnungslegung nicht nur nach nationalen, sondern auch nach inter-
nationalen Priifungsstandards. Die Anwendung des BDO-Priifungsansatzes wird durch
das IT-Tool APT (Audit Process Tool) sichergestellt.

Der fur den jeweiligen Auftrag verantwortliche Wirtschaftsprufer ist fur die Besetzung
des Prifungsteams mit ausreichend qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
Anleitung dieses Teams und die Uberwachung der Auftragsabwicklung zustandig. Alle
Mitglieder eines Prifungsteams haben klar definierte Aufgaben, deren Erfillung zu do-
kumentieren ist. Partnerinnen und Partner sowie Managerinnen und Manager haben be-
sondere Review-Pflichten, die dazu beitragen, dass alle wesentlichen Risiken im Verlauf
der Priifung erkannt und angemessen gewd(rdigt werden.

Fir die internen Konsultationen bei schwierigen fachlichen Fragen stehen in der BDO
Gruppe Fachleute und Branchenspezialistinnen bzw -spezialisten zur Verfligung. Zur Un-
terstuitzung fiir Fragen der nationalen und internationalen Rechnungslegung (UGB bzw.
IFRS) wurde eine eigene Fachabteilung geschaffen. Weiters kann auf den Expertenpool
des BDO-Netzwerkes zugegriffen werden. Die Regelungen zur internen Konsultation ent-
halten die Voraussetzungen fur die Einleitung des Konsultationsprozesses und Hinweise
zum Konsultationsvorgehen. Weiters bestehen Regelungen, wie bei Meinungsverschie-
denheiten vorzugehen ist.

Prifungsauftrage, die bei Unternehmen des 6ffentlichen Interesses durchgefiihrt wer-
den oder bei denen im Rahmen der Auftragsannahme besondere Risiken festgestellt wur-
den, unterliegen einer auftragsbegleitenden Qualitétssicherung. Die hierzu bestehenden
Regelungen bestimmen unter anderem die von den Qualitétssicherern anzuwendenden
Arbeitsprogramme sowie die bei Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Qualité&tssi-
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cherer und dem verantwortlichen Wirtschaftspriifer einzuhaltenden Eskalationspro-
zesse. Die Regelungen zielen auch darauf ab, dass die Berichte erst nach Freigabe durch
den auftragsbegleitenden Qualitatssicherer an den Mandanten ausgeliefert werden.

Nach der Priifungsdurchfiihrung setzt die BDO mit der Berichtskritik eine weitere Maf3-
nahme zur Qualitétssicherung im Rahmen der Auftragsabwicklung. Die Berichtskritik hat
die Aufgabe abschlief3end zu beurteilen, ob die Berichterstattung Uber Auftragserteilung,
Durchfiihrung und Ergebnis der Prifung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen und
berufsrechtlichen Anforderungen steht.

Die Auftragsdokumentation ist zeitnah nach Beendigung des Auftrags abzuschlie3en. In
den Regelungen zur Archivierung der Arbeitspapiere und Priifungsberichte sind Aufbe-
wahrungsort, Verwahrdauer und Zugriff auf die archivierten Unterlagen festgelegt.

4.2.3 Nachschau

Die Nachschau ist ein wesentliches Element unseres Qualitatssicherungssystems. Damit
soll sichergestellt werden, dass das Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen und be-
rufsstandischen Anforderungen entspricht und gegebenenfalls erforderliche Anpassun-
gen zeitnah vorgenommen werden.

Die Verantwortung fur die Nachschau liegt bei der Stabstelle Qualitatssicherung, die mit
der Organisation und der Durchfiihrung der Nachschau ausreichend erfahrene und kom-
petente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betrauen kann. Das Arbeitsprogramm der
Nachschau beruht auf intern entwickelten Checklisten. Bei der Festlegung und Gestal-
tung der Nachschaueinsétze im Einzelnen ist die Zielsetzung bestimmend, das gesamte
Auftragsspektrum unter risikoorientierten Auswahlprinzipien zu erfassen.

Die Ergebnisse der Nachschau werden ausgewertet und an die Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter des Priifungsbetriebes kommuniziert, sodass entsprechende Qualitétsver-
besserungsmaf3nahmen ergriffen werden kénnen.
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Dariiber hinaus sind wir in das globale Quality Assurance Review Programm (QAR) ein-
gebunden, dessen vorrangiges Ziel die Feststellung ist, ob die Qualitatssicherungsmal3-
nahmen, einschlieBlich jener des Priifungsbetriebs von BDO Austria angemessen struk-
turiert sind und bei der Durchfiihrung von Prifungsauftragen entsprechend befolgt wer-
den, sodass die Einhaltung anzuwendender Richtlinien und Verfahren und regulatori-
scher Anforderungen hinreichend sichergestellt ist. Das globale QAR Programm beruht
auf den Vorgaben der Leitlinien des International Standard on Quality Control No. 1. Das
globale QAR Programm wird zumindest alle drei Jahre durchgefiihrt. Die Ergebnisse wer-
den ausgewertet und an die Mitarbeiter des Priifungsbetriebs kommuniziert, so dass an-
gemessene Qualitatsverbesserungsmafnahmen ergriffen werden kénnen.

4.3  Durchsetzung des Qualitatssicherungssystems

Wichtiges Element der Qualitatssicherung ist die Uberwachung der Finhaltung der Re-
gelungen des Qualitatssicherungssystems und die Durchfiihrung geeigneter Maf3nah-
men bei Vorliegen von Schwachstellen und bei Pflichtverletzungen von Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeitern. In diesem Zusammenhang ist ein anonymes Beschwerdemanage-
ment-Verfahren eingerichtet, das BDO-Mitarbeitern erméglicht, auf Sachverhalte hin-
zuweisen, die das Risiko einer Berufspflichtverletzung in sich bergen konnten.

TRANSPARENZBERICHT 2016

Fundierten Vorwiirfen und Beschwerden von Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern im Zu-
sammenhang mit der Beachtung der Berufspflichten wird von dafiir zustandigen Stellen
nachgegangen. Dies gilt auch fiir fundierte Hinweise auf Versto[3e gegen Regelungen des
Qualitatssicherungssystems mit dem Ziel der Beseitigung von Schwachstellen und der
standigen Verbesserung des Systems.

4.4. Erklarung der Geschaftsfihrung zur Durchsetzung
des Qualitatssicherungssystems

Hiermit erkldren die Geschéftsfihrer, dass das von der BDO Gruppe Osterreich einge-
flhrte und angewendete Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen Anforderungen
entspricht und dass die sich aus diesem System ergebenden Vorgaben in dem abgelau-
fenen Geschéftsjahr eingehalten worden sind.

Hiervon haben wir uns in geeigneter Weise liberzeugt. Soweit in Einzelfallen festgestellt
worden ist, dass Vorgaben nicht eingehalten worden sind, haben wir die erforderlichen

Maf3nahmen zur Durchsetzung der Regeln ergriffen.
/,l /,
N ‘

- r./ :
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5 EXTERNE QUALITATSPRUFUNG

Die zum Priifungsbetrieb gehérenden Gesellschaften waren bisher gemafd § 4 Abs. 1 A-
QSG verpflichtet, sich alle drei Jahre einer externen Qualitatspriifung zu unterziehen. Die
externe Qualitatspriifung diente der Beurteilung, ob im Priifungsbetrieb angemessene
Qualitatssicherungsmaf3nahmen eingerichtet sind und bei der Durchfiihrung von Ab-
schlusspriifungen einhalten werden und ob diese den Grundsétzen und Maf3nahmen zur
Qualitatssicherung nach Maf3gabe der gesetzlichen Vorschriften und den berufsstandi-
schen Richtlinien und Empfehlungen entsprechen.

Im Hinblick auf die ab 1.10.2016 durch das Abschlussprifer-Aufsichtsgesetz (APAG) ge-
anderte Rechtslage muss zukiinftig eine externe Qualitatssicherungsprifung gemaf’ §§
24ff. APAG mindestens alle sechs Jahre, somit spatestens 2019 durchgefiihrt werden.

Da die BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft Un-
ternehmen von &ffentlichen Interesse gem. EU-Verordnung Nr. 537/2014 priift, unter-
liegt sie zukiinftig auch dem System der Inspektionen gemaf} §§ 43ff. APAG.
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Die letzten externen Qualitatspriifungen haben im Jahr 2013 stattgefunden. Der Arbeits-
ausschuss fur externe Qualitatspriifungen hat daraufhin folgenden Gesellschaften eine
Bescheinigung erteilt:

» BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
(gultig bis: 17.12.2019)

» BDO Agitas GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
(glltig bis: 19.04.2019)

» BDO Salzburg GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
(gultig bis: 17.12.2019)

» BDO Audit Styria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
(gultig bis: 17.12.2019)

bdo.at

16



IBDO TRANSPARENZBERICHT 2016

6 LISTE DER GEPRUFTEN UNTERNEHMEN VON OFFENTLICHEM INTERESSE

Fir folgende Unternehmen von &ffentlichem Interesse wurde von der BDO Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft hinsichtlich deren Jahres- bzw. Konzern-
abschliissen im Geschaftsjahr 2015/16 ein Bestatigungsvermerk erteilt bzw. wurden Priifungshandlungen durchgefiihrt:

ABAP Beteiligungs Holding GmbH
ASFINAG Autobahnen- und Schnellstraf3en-Finanzierungs AG
Autobank Aktiengesellschaft

Bank Gutmann AG

Frauenthal Holding AG

HIRSCH Servo AG

Linz Textil Holding AG

OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft
Osterreichische Staatsdruckerei Holding AG
PORR AG

Semper Constantia Privatbank AG

UBM Realitdtenentwicklung AG

vV vV vV V. Y V. V. VYV V. v VvY%

WOFIN Wohnungsfinanzierungs GmbH
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7 SICHERSTELLUNG DER UNABHANGIGKEIT

Zu den wesentlichen Berufspflichten des Abschlusspriifers gehort es, dass er seine Tétig-
keit unabhangig und frei von Umstanden durchfiihrt, die eine Besorgnis der Befangenheit
begriinden. Diese Berufspflicht wird durch zahlreiche nationale, gesetzliche und berufs-
standische Regelungen konkretisiert. Zur strikten Um- und Durchsetzung dieser Anfor-
derungen an die Unabhéngigkeit ist in der BDO Gruppe ein System aus Sicherungs- und
Kontrollmaf3nahmen eingerichtet.

Diese Maf3nahmen sind zugleich Bestandteil des Qualitatssicherungssystems der BDO
Gruppe Osterreich und umfassen die im nachsten Abschnitt beschriebenen wesentlichen
Elemente.

7.1 Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Alle neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei ihrer Einstellung schriftlich auf
die Einhaltung der Unabhéngigkeitsvorschriften verpflichtet. Danach werden sie regel-
ma(3ig Uber die Unabhédngigkeitsvorschriften und Gber die Inhalte der hierzu unterneh-
mensintern erfolgten Umsetzungsrichtlinien, Verfahrensfestlegungen und organisatori-
schen Einrichtungen, tber Verdnderungen sowie neue Entwicklungen informiert. Die in
schriftlichen Richtlinien oder in anderer Form erfolgten Erlduterungen und Anwendungs-
hinweise sowie sonstige Ma3nahmen der Qualitétssicherung werden an Verdnderungen
der Rahmenbedingungen angepasst und aufgrund der gewonnenen Erfahrungen fortent-
wickelt. Alle Informationen werden den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Datenban-
ken zugénglich gemacht.

7.2. Sicherstellung der auftragsbezogenen Unabhangig-
keit

Vor Annahme eines Auftrags ist die Untersuchung auf mogliche Interessenkonflikte, aus
denen die Pflicht zur Ablehnung des Auftrags resultieren kénnte, zwingend vorgeschrie-
ben. In Zweifelsfragen ist der fachliche Rat des Risk Management Teams einzuholen.

7.3 Kontrollmanahmen

Samtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Partnerinnen und Partner, die bei Pri-
fungen eingesetzt werden, werden jahrlich anhand der jeweils aktuellen Mandantenliste
sowie vor jedem Priifungseinsatz zu finanziellen, persénlichen oder kapitalmaf3igen Bin-
dungen befragt. Die mandantenbezogene Abfrage unmittelbar vor Auftragsbeginn er-
folgt elektronisch.

Die jahrlichen Unabhdngigkeitserklarungen werden vom Risk Management Team Uber-
priift, das auch darlber entscheidet, welche auftragsbezogenen Maf3nahmen im Falle ei-
ner bestehenden Unabhangigkeitsgefahrdung bzw. Besorgnis einer Befangenheit zu er-
greifen sind.

7.4 Rotation

Wir beachten die in Osterreich geltenden gesetzlichen Bestimmungen zur personenbe-
zogenen Rotation. Diese sehen eine verpflichtende Rotation des den Bestdtigungsver-
merk unterzeichnenden Wirtschaftsprifers vor, wenn dieser einen Bestatigungsvermerk
Uber die Priifung des Jahresabschlusses der Gesellschaft bereits in fiinf Féllen unterzeich
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net hat; dies gilt jedoch nicht nach einer Unterbrechung der Priifungstatigkeit fir zumin-
dest zwei aufeinanderfolgende Geschéftsjahre. Diese Bestimmung gilt sinngema[3 auch
fir die Prifung des Konzernabschlusses, wobei in diesem Fall auch eine Rotation erfolgen
muss, wenn die Voraussetzungen fiir die Rotation bei der Priifung eines bedeutenden
verbundenen Unternehmens vorliegen. Die Bestimmungen uber die personenbezogene
Rotation finden auch Anwendung auf Personen, die eine maf3geblich leitende Funktion
bei der Priifung austben.

Um die Anforderungen an die personenbezogene Rotation wirksam zu tiberwachen, be-
dienen wir uns einer Datenbank, die uns bei der Einhaltung der Rotationsregelungen un-
terstutzt.

Infolge der EU-Verordnung 537/2014 und der gednderten 6sterreichischen Bestimmun-
gen zur Unabhéangigkeit (APRAG 2016) wird kiinftig neben der personenbezogenen Ro-
tation, welche von funf auf sieben Falle bei gleichzeitiger Verlangerung der Cooling-Off
Periode von zwei auf drei aufeinanderfolgenden Geschéftsjahren angepasst wird, in Os-
terreich erstmals eine externe Rotation eingefiihrt. Wir werden unsere Systeme und Pro-
zesse angemessen anpassen, um den gednderten Rahmenbedingungen Rechnung zu tra-

gen.
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7.5 Global Independence System

Das Global Independence System (Connect) ist ein webbasiertes Tool, das alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in die Lage versetzt, diejenigen Unternehmen, gegentiber denen
die Unabhangigkeit gilt, sowie die jeweils auf diese anzuwendenden Unabhangigkeitsbe-
schrankungen zu identifizieren. Die Anwendung enthalt Daten zur Unternehmensstruk-
tur in Bezug auf verbundene Unternehmen des Priifungsmandanten und wird von unse-
rem Independence Champion regelmaf3ig aktualisiert.

7.6  Erklarung zur Unabhangigkeit

Hiermit erkléren die Geschéftsflihrerinnen und Geschéftsfihrer, dass die Einhaltung der
Unabhangigkeitsanforderungen Gberprift, festgestellte Verbesserungspotenziale umge-
hend berticksichtigt und etwaige Auswirkungen auf durchgefiihrte Priifungen bertcksich-
tigt wurden.

bdo.at
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8 FORTBILDUNG

Unser Erfolg hdngt in hohem Maf3e von gut ausgebildeten, motivierten und leistungsfa-
higen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ab. Der Aus- und Fortbildung kommt daher in
der BDO Gruppe Osterreich ein hoher Stellenwert zu.

Die Ausbildung in der BDO Gruppe Osterreich basiert im Wesentlichen auf zwei Saulen:

» Training on the job: Lernen durch Prifungspraxis unter Anleitung der tbrigen Mit-
glieder des Priifungsteams. Von erfahrenen fachlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern wird erwartet, dass sie zur Weiterbildung und Weiterentwicklung von Kolle-
ginnen bzw. Kollegen mit geringerer Berufserfahrung beitragen, um innerhalb unse-
res Unternehmens ein Umfeld kontinuierlichen Lernens zu schaffen.

» Training off the job: Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, jedes
Jahr mindestens 30 Stunden im Rahmen von interne und externe Veranstaltungen
an beruflicher Fortbildung zu absolvieren bzw. mindestens 120 Stunden iiber einen
Dreijahreszeitraum.
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Dazu wird unseren Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern ein umfangreiches fachliche Aus-
und Fortbildungskurse angeboten. Der inhaltliche Schwerpunkt liegt dabei neben Rech-
nungslegungsfragen auf den Themengebieten Priifungstechnik und Priifungsabldufe so-
wie Dokumentations- und Aufbewahrungspflichten. Die Seminarinhalte und deren Vor-
tragende werden von den Teilnehmerinnen und Teilnehmer anhand eines Fragebogens
beurteilt. Die Auswertungsergebnisse flie3en in die Konzeption der kiinftigen Veranstal-
tungen ein.

Dariiber hinaus werden unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter laufend tber Verande-
rungen informiert, die fir ihre Tatigkeit relevant sind. Weiters finden mehrmals jahrlich
Wirtschaftspriifungs-Jour Fixe statt.

Externe Aus- und Fortbildungsmaf3nahme wie zum Beispiel die Teilnahme an vom Os-
terreichischen Institut der Wirtschaftspriifer und der Kammer der Wirtschaftstreuhander
angebotenen Veranstaltungen ergédnzen die BDO-interne Aus- und Fortbildung.

DYNAMICSTO BE ME
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9 FINANZINFORMATIONEN

Das BDO Netzwerk hat im abgelaufenen Geschaftsjahr 2015/16 weltweit etwa 68.000
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter beschéaftigt und einen Umsatz von 7,6 Milliarden Dollar
erwirtschaftet.

In Osterreich hat die BDO Gruppe mit durchschnittlich 466 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern einen Umsatz in H6he von 60,3 Millionen Euro erzielt.
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Der Umsatz der im Priifungsbetrieb der BDO Gruppe Osterreich zusammengefassten
Gesellschaften hat 45,0 Millionen Euro betragen. Davon entfallen rund 33 % auf die
Prifung von Jahresabschlissen und konsolidierten Abschlissen, rund 1 % auf andere
Bestatigungsleistungen, rund 42 % auf Steuerberatung und rund 24 % auf sonstige
Leistungen.
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10 VERGUTUNGSSYSTEM DER PARTNERINNEN UND PARTNER

Die BDO Gruppe Osterreich hat ein Vergiitungssystem entwickelt, das fixe und variable Die variablen Gewinnanteile kniipfen dariiber hinaus am Beitrag zum Erfolg bzw. der
Bestandteile enthalt. Bei Bemessung der fixen Bezlige wird neben der Dauer der Unter- Entwicklung des Unternehmens sowie an den individuellen Leistungen an.
nehmenszugehdrigkeit auf die von der jeweiligen Partnerin bzw. vom jeweiligen Partner

tbernommenen Aufgaben und die damit verbundene Verantwortung abgestellt.

Wien, am 29. Dezember 2016

Mag. Peter Bartos Dr. Andreas Bernhart Mag. Hans Peter Hoffmann

M G Yy -2

Mag. Dr. Helmut Kern Mag. Andreas Thiirridl
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